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Bodenseeufer Münsterlingen

Das Bodenseeufer von Münsterlingen ist  
eines der natürlichsten Ufer des Sees.  
Der Erhalt dieses Lebensraumes ist ein wichtiges 
Anliegen. Die nachhaltige Gemeindeführung  
bestimmt unser Handeln.

Bodensee-
Vergissmeinnicht
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Vorwort

Die Rahmenbedingungen für Gemeinden haben sich in den 
vergangenen Jahren gewandelt. Die gesellschaftlichen Forde-
rungen nach einer wirkungsorientierten Verwaltung machen  
die Gemeinden zu kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). 
Der effektive und effiziente Einsatz der vorhandenen Mittel 
und Ressourcen wird zur zentralen Aufgabe. Ein wichtiges 
Instrument dabei ist eine rollende Strategieplanung, welche 
die Lenkung der Mittel unterstützt. Das Leitbild bildet den 
Rahmen für die strategischen Planungsprozesse. Es definiert 
die Visionen und Werte sowie die groben Stossrichtungen, 
welche als Leitplanken für das Handeln des Gemeinderates 
dienen.

Ausgehend von den strategischen Planungen der Vorjahre 
hat der Gemeinderat zu Beginn der aktuellen Legislatur das 
Leitbild überprüft und den aktuellen Gegebenheiten ange-
passt. Der Gemeinderat sieht das Leitbild als Arbeitsinstru- 
ment, welches periodisch weiterentwickelt werden muss. 
Daher ist das Leitbild modular aufgebaut und wird nicht 
mehr als gedrucktes Dokument abgegeben.

«Mit der Abstimmung  
der strategischen Planungs- 
instrumente möchten wir 
Wirkung erzielen.»

Ihr René Walther, Gemeindepräsident



Gemeinde Münsterlingen  |  Leitbild 20304

Ressortzuteilung
Ergebnis vom 26. April 2019

Allgemeine
Verwaltung und
Finanzen

•	� Verwaltung
•	� Finanzen, Steuern, 

Gebühren
•	� Informatik
•	� Bestattungswesen 
•	� Werkkommission  

•	� GL Werke:
•	� Wasser-, Elektrizitäts-, 

Gasversorgung 
•	� Erschliessungen 
•	� Unterhalt Leitungs-  

und Kanalnetze 

•	� Gastgewerbe 
•	� Mietwesen
•	� Standortförderung

Kultur und Freizeit

•	� Vereine
•	� Kulturförderung und 

Kulturbeiträge

•	� Veranstaltungen:
•	� Bundesfeier
•	� Jungbürgerfeier

•	� Tourismus

•	� Dorfleben:
•	� Pflanzgarten
•	� Veranstaltungskalender
•	� Informationsaustausch

Soziales und 
Gesundheit

•	� Öffentliche Sozialhilfe
•	� Spitalexterne Hilfe und 

Pflege (Spitex u. a.)
•	� Suchtprävention
•	� Jugend- und  

Familienberatung
•	� Alterspolitik, Heime
•	� Jugendförderung
•	� Berufsbeistandschaft

Raumplanung 
und Verkehr

•	� Orts- und  
Arealplanung

•	� Öffentlicher und  
regionaler Verkehr

•	� Denkmalpflege
•	� GIS
•	� Raum+

Öffentliche
Sicherheit

•	�� Prävention und 
	 Schadensbekämpfung:
•	� Feuerwehr
•	� Zivilschutz/Militär
•	� Feuerschau
•	� Feuerungskontrolle
•	� Kaminfegerdienst

•	� Jagd
•	� Hundewesen
•	� Schiessanlagen
•	� Wehrdienst- 

entlassungen
•	� Signalisation
•	� RVS
•	� Ordnungsdienst

Infrastruktur 
und Bauwesen

•	� Baubewilligungen/ 
Baupolizei

•	� Bojenfeld (Hafen)
•	� Spiel- und Sportplätze,
	 Parkanlagen
•	� Gemeindeliegen- 

schaften
•	� Friedhof
•	� Gemeindeunterhalt  
•	� Werkkommission 

operativ
•	� Wald- und Flurstrassen

Volkswirtschaft

•	� Fischerei,  
Wald-, Forst- und 
Landwirtschaft

•	� Abfallbeseitigung
•	� Recycling
•	� Öffentliche Gewässer
•	� Umweltschutz
•	� Energie
•	� Biodiversität

Präsidium

•	� Führungsstrukturen
•	� Strategische Planung
•	� Internes Kontroll- 

system (IKS)
•	� Koordination Ressorts
•	� Kommunikation
•	� Medien 
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0.2 Kooperationen

Leitsatz: Mit Institutionen und Körperschaften inner-
halb der Gemeinde pflegen wir eine partnerschaftli-
che Zusammenarbeit und einen offenen Informations- 
austausch, insbesondere mit der Schulgemeinde und 
den Spitalbetrieben. Darüber hinaus engagieren wir 
uns für eine aktive und zielorientierte Zusammenarbeit  
über die Gemeindegrenzen hinweg und übernehmen 
eine aktive Rolle bei der Entwicklung der Region. Wo 
zweckmässig, fördern wir Kooperationen, schaffen 
Synergien und streben eine gemeinsame Aufgaben-
erfüllungen an. 

Strategische Ziele
•	� Regelmässige Treffen und Projektarbeiten  

mit anderen kommunalen Institutionen fördern 
•	� Aktiv in Vorständen von Körperschaften der  

Regionalplanungsgruppe und des Vereins  
Agglomerationsprogramm Kreuzlingen-Konstanz 
mitarbeiten

•	� Zweckmässige Kooperationen laufend prüfen und  
anbahnen

0.3 Interessensvertretung

Leitsatz: Durch einen regelmässigen und aktiven 
Austausch mit kantonalen Ämtern, Institutionen und 
Organisationen sowie Mitgliedern des Grossen Rates 
vertreten wir die Interessen der Gemeinde auf über-
regionaler Ebene. Wir fördern aktiv den Erfahrungs-
austausch auf allen Ebenen.

Strategische Ziele
•	� Aktiv mitarbeiten in Institutionen,  

Körperschaften, Zweckverbänden und Gremien 
(Interessensvertreter wie VTG)

•	� Mandate in politischen regionalen und  
überregionalen Gremien anstreben

Gemeinderat
Unsere Mission: Verantwortung übernehmen

0.0 Gemeinderat

Leitsatz: Wir bringen unsere Ideen und Anliegen im 
Gemeinderat aktiv in die Diskussion ein. Dabei argu-
mentieren wir sachlich, begründen unsere Positionen 
und streben tragfähige, mehrheitsfähige Lösungen 
an. Gleichzeitig übernehmen wir bei Gemeinderatsge-
schäften Führungsverantwortung und setzen die Ent-
scheidungen des Gemeinderates als Kollegialbehörde 
zusammen mit der Gemeindeverwaltung aktiv um. 

Strategisches Ziel
•	� Inhaltliche Zielerreichung überprüfen und  

Standortbestimmung mit einzelnen Mitgliedern 
des Gemeinderates und mit Gemeinderat als 
Gremium jährlich durchführen

0.1 Politik

Leitsatz: Wir kommunizieren unsere Ziele und Stra-
tegien offen und beziehen die verschiedenen An-
spruchsgruppen in die Entscheidungsprozesse ein. 
Durch die Partizipation der Bevölkerung und durch 
nachvollziehbare Beschlüsse stärken wir das Ver-
trauen und fördern eine gute politische Diskussions-
kultur.

Strategische Ziele
•	� Bevölkerung regelmässig informieren und  

Informationsveranstaltungen durchführen
•	� Bei Projekten Orientierung an den Bedürfnissen 

der Anspruchsgruppen
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1.2

Leitsatz: Wir kommunizieren und informieren nach 
innen und aussen einheitlich und klar. Dazu pflegen 
wir einen konstruktiven Dialog mit den Medien. Die 
Marke «Münsterlingen» entwickeln und nutzen wir 
gezielt als Imageträger in Bezug auf Gesundheit, 
Natur und Kulturgeschichte.

Strategische Ziele
•	� Regelmässige Koordination unter den  

Ressorts
•	� Kommunikationswege und Zuständigkeiten  

klar regeln und leben
•	� Dialog mit den Medien aktiv und regelmässig 

suchen
•	� Marke «Münsterlingen» in Gestaltung der  

Kommunikationsmittel einbeziehen

«Unternehmensführung ist nicht die 
Beschäftigung mit Gegenwartsproblemen,
sondern die Gestaltung der Zukunft.»

Daniel Goeudevert, Autor und ehemaliger VW-Vorstand

1.1

Leitsatz: Wir schaffen und unterhalten ein integrier-
tes Führungssystem, das die strategische und opera-
tive Führung der Gemeinde verbindet und koordiniert. 

Strategische Ziele
•	� Regeln der Geschäftsführung definieren, 

anwenden und regelmässig überprüfen
•	� Ganzheitliche strategische Planung weiter- 

entwickeln und als Handlungsgrundlage nutzen
•	� Risiken systematisch überwachen (mit internem  

Kontrollsystem)

Präsidium
Unsere Mission: Aktiv führen
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Bodenseeufer Münsterlingen

Bodenständige und beharrliche Arbeit 
zahlt sich aus. Tag für Tag werfen wir die 
Angel aus, um Lösungen zu finden und 
Ergebnisse ins Trockene zu bringen.

Berufsfischer 
bei der Arbeit
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1.5

Leitsatz: Wir streben stabile und nachhaltige Finan-
zen für langfristig werthaltige Infrastrukturen und zur 
massvollen Entwicklung der Gemeinde an. 

Strategisches Ziel
•	� Bedarfsorientierte Investitionen mit Fokus  

auf Werterhalt und zur gezielten Gemeinde- 
entwicklung tätigen

1.6

Leitsatz: Unsere Werkbetriebe führen wir nach be-
triebswirtschaftlichen Grundsätzen und streben sta-
bile, kostendeckende und verursachergerechte Tarif-
strukturen an.

Strategisches Ziel
•	� Interdisziplinäre und professionelle Führungs- 

strukturen in den Werkbetrieben etablieren

1.7

Leitsatz: Wir schaffen positive Rahmenbedingungen 
für Gewerbe- und Dienstleistungsbetriebe und versu-
chen, insbesondere Synergien in den Gesundheits-
betrieben zu nutzen.

Strategisches Ziel
•	� Raumplanerische Rahmenbedingungen  

schaffen und öffentliche Infrastruktur mit privater 
gemeinsam nutzen

1.3

Leitsatz: Wir verstehen die Verwaltung als wirkungs-
orientierten und kundennahen Dienstleister, der mit 
Kunden und Partnern eine offene und faire Gesprächs- 
kultur pflegt. 

Strategische Ziele
•	� Prozesse und Strukturen regelmässig  

überprüfen, optimieren und zweckmässig an die 
Umwelt anpassen

•	� Prozesse im Rahmen des integrierten Führungs-
systems aktiv führen (Prozessmanagement)

•	� Gesamtheitliche und integrierte rollende  
Strategie- und Finanzplanung durchführen

•	� IT-basierte Dienstleistungen für Kunden/-innen  
bedarfsgerecht anbieten

1.4

Leitsatz: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber und 
sehen die Mitarbeitenden als wesentlichen Qualitäts-
faktor im Dienstleistungsprozess. 

Strategisches Ziel
•	� Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung  

und -betriebe gezielt fördern und entwickeln

Allgemeine Verwaltung und Finanzen
Unsere Mission: Leistung(en) erbringen, Wirkung erzielen
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Kultur und Freizeit
Unsere Mission: Dynamik auslösen

2.1

Leitsatz: Für eine lebendige Dorfgemeinschaft unter-
stützen wir die Aktivitäten unserer Vereine (in der 
Kommunikation) und schaffen dazu optimale Rahmen-
bedingungen. 

Strategische Ziele
•	� Für Vereine geeignete Infrastruktur bereitstellen
•	� Vereine aktiv in Projekte der Gemeinde einbinden
•	� Vereine mit finanziellen Beiträgen unterstützen 

und mithelfen, deren Angebote zu kommunizieren 
und bekannter zu machen

2.2

Leitsatz: Wir setzen uns für ein vielfältiges Kultur- 
und Freizeitangebot in der Gemeinde und der Region 
ein, speziell in den Bereichen Kulturhistorie, Musik 
und Theater, Natur, Gesundheit und aktive Erholung 
(Sport). 

Strategische Ziele
•	� In Zusammenarbeit mit der Region lokal und 

regional finanzielle Beiträge an Veranstaltungen 
und Projekte leisten (mit Bezug zu der  
und Nutzen für die Region)

•	� Bedarfsgerechtes Angebot für die Jugend in  
Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden  
aus dem Oberstufenkreis entwickeln

2.3

Leitsatz: Im Besonderen unterstützen und fördern 
wir Aktivitäten am und auf dem Wasser. Wir sorgen 
dabei für eine ausgewogene Nutzung des Raumes 
unter Berücksichtigung von Natur und Ökologie.

Strategische Ziele
•	� Historisch gewachsene Partnerschaften  

am See pflegen und erhalten
•	� Förderung der Wassersportaktivitäten
•	� Attraktive Freizeitanlagen (Badeplatz) am  

See schaffen resp. unterhalten und die Nutzung 
mit den anderen Raumnutzern und der Natur  
koordinieren

2.4

Leitsatz: Wir streben ein Gemeinschaftsgefühl und 
Identitätsverständnis der Bevölkerung mit der Ge-
meinde an.

Strategische Ziele
•	� Identifikation der Bevölkerung mit der  

Dorfgemeinschaft fördern
•	� Zu ausgewählten Anlässen eigene Feste  

organisieren und dabei Vereine einbinden
•	� Freiwillige Aktionen und gesellschaftliche Anlässe  

zur Förderung der Identität und des Zusammen-
haltes mit den Vereinen organisieren

2.5

Leitsatz: Wir fördern das vorhandene lokale und 
regionale Tourismusangebot und unterstützen die 
Standortförderung. Dabei zeigen wir uns solidarisch 
mit der Region.

Strategisches Ziel
•	� Wir tragen zu einer attraktiven Tourismusregion bei
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Innenhof Spital Münsterlingen

Kulturgeschichte und Gesundheitswesen sind  
typische Merkmale von Münsterlingen. Tradition  
und moderne Technik schaffen eine einmalige  
Ausgangslage. Gemeinde und Institutionen arbeiten 
eng zusammen und realisieren Nutzen für alle.

Klostermauer
mit Spitalfassade



03 Soziales und Gesundheit
Unsere Mission: Bei Bedarf unterstützen

3.4

Leitsatz: Wir fördern die Berufstätigkeit von kinder-
betreuenden Elternteilen.

Strategisches Ziel
•	� Angebote zur familienergänzenden  

Kinderbetreuung initiieren, fördern und unter- 
stützen – unter Einbezug der finanziellen  
Leistungsfähigkeit der Eltern

3.5

Leitsatz: Die professionell geführten Sozialen 
Dienste beraten die Kunden nachhaltig und setzen 
die massgebenden rechtlichen Vorgaben um. Wir er-
achten dies als Verbundaufgabe und arbeiten mit den 
entsprechenden Institutionen im Sinne der Kunden/-
innen zusammen.

Strategische Ziele
•	� Fälle aktiv bearbeiten und in einem 

interdisziplinären Team professionell beraten
•	� Fallabhängige Selbstständigkeit erreichen

3.6

Leitsatz: Wir fördern präventive Massnahmen zur 
Sicherung und Förderung der Gesundheit und des 
Familienwohles. Wir führen präventive Jugendförde-
rungsmassnahmen in Zusammenarbeit mit Nachbar-
gemeinden (Schutz der Jugend) durch.

Strategisches Ziel
•	� Eng und zielorientiert mit der KESB, der  

Berufsbeistandschaft und weiteren externen  
Partnern zusammenarbeiten

3.1

Leitsatz: Wir unterstützen und fördern die Integration 
aller Bewohner/-innen. Wir arbeiten dabei mit Verei-
nen, Kirchen und Schule zusammen. Wir setzen uns 
für das Zusammenleben innerhalb der Generationen 
und über die Generationengrenzen hinaus ein. 

Strategisches Ziel
•	� Informationen bereitstellen und Veranstaltungen 

zur Förderung der Integration unterstützen

3.2

Leitsatz: Wir schaffen Rahmenbedingungen, damit 
Menschen mit Bezug zu Münsterlingen in allen Lebens-
phasen in der Gemeinde wohnhaft bleiben können. 

Strategisches Ziel
•	� Bedarfsgerechte Wohnangebote schaffen  

bzw. unterstützen

3.3

Leitsatz: Nach dem Grundsatz von «Ambulant vor 
stationär» setzen wir uns innerhalb der Gemeinde für 
möglichst niederschwellige Betreuungsformen ein, 
stellen aber extern die Inanspruchnahme von Pflege-
plätzen sicher.

Strategische Ziele
•	� Mit externen, regionalen Partner Pflegeplätze  

sicherstellen
•	� Niederschwelliges Betreuungsangebot schaffen  

(in Kombination mit Generationenwohnen)
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Raumplanung ist die Kunst, die verschiedenen
Ansprüche an den Boden zu eruieren, 
abzuwägen und unter Beachtung sämtlicher 
rechtlicher und übergeordneter Vorgaben 
sowie der Wünsche aller Beteiligten den 
Rahmen für die bestmögliche Entwicklung
vorzugeben.

Andreas Niklaus, Raumplaner FSU

4.3

Leitsatz: Siedlungsgebiete entwickeln wir entspre-
chend ihrer Kernnutzung weiter. Besonders achten 
wir auf ein ausgewogenes Zusammenspiel von Natur,  
Landschaft und Siedlung und schaffen Raum für 
Mensch und Natur.

Strategisches Ziel
•	� Betroffene und Interessengruppen bei  

raumplanerischen Aktivitäten einbinden

4.4

Leitsatz: In Areal- und Sondernutzungsplanungen 
orientieren wir uns an der definierten Grundnutzung 
und berücksichtigen die umliegenden Siedlungs-
strukturen.

Strategische Ziele
•	� Areal- und Sondernutzungspläne entsprechend 

dem Leitsatz inhaltlich gestalten
•	� In der Entwicklung des Spitalcampus mitarbeiten 

und unterstützend mitwirken

4.1

Leitsatz: Wir achten auf eine differenzierte Koordi-
nation der Raumnutzung, so dass Ortsbilder erhalten 
bleiben und Nutzungskonflikte im Sinne einer hohen 
Lebensqualität vermieden werden. 

Strategisches Ziel
•	� Nutzungsplanung und kommunalen Richtplan 

umsetzen und Planungsinstrumente punktuell 
weiterentwickeln

4.2

Leitsatz: Wir legen durch eine gesamtheitliche Pla-
nung und die Nutzung des Innenverdichtungspoten-
zials die Grundlage für ein moderates Wachstum. 

Strategisches Ziel
•	� Aktionsplan zur Förderung der Innentwicklung 

erarbeiten

04Raumplanung und Verkehr
Unsere Mission: Potenziale nutzen, Interessen ausgleichen
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Raumplanung und Verkehr
Unsere Mission: Potenziale nutzen, Interessen ausgleichen

4.7

Leitsatz: Wir streben gezielt und bedarfsgerecht die 
Verkehrsberuhigung und Vermeidung von Durch-
gangsverkehr in Wohnquartieren an. Dabei wahren 
und berücksichtigen wir die Anforderungen an die 
Nutzung des Strassenkörpers für den gemischten 
Verkehr und den Unterhalt. Wir unterstützen die Ver-
besserung der Schulwegsicherheit.

Strategisches Ziel
•	� Verkehrsaufkommen regelmässig analysieren 

und Lösungen für ausgewählte Bereiche prüfen 
und bearbeiten

4.8

Leitsatz: Wir schaffen ein durchgehendes Fuss- und 
Radwegnetz, erhalten die direkten Zugänge zu den 
Naherholungsgebieten und verbessern die Durch-
lässigkeit in der Gemeinde für Fussgänger und Rad-
fahrer.

Strategische Ziele
•	� Verkehrsrichtplanung aus der Ortsplanung  

umsetzen
•	� Koordination mit kantonalen Stellen sicherstellen

4.9

Leitsatz: Wir arbeiten aktiv bei der raumplanerischen 
Entwicklung der Region mit und fördern die Zusam-
menarbeit zwischen Kanton und Region.

Strategische Ziele
•	� Einschlägige Planungsinstrumente nutzen
•	� Mitarbeit in regionalen Gremien

4.5

Leitsatz: Wir setzen uns für den Erhalt sowie die 
Optimierung und Weiterentwicklung des öffentlichen 
Verkehrs ein, wirken aktiv an der Lösungssuche für 
regionale Verkehrsprobleme mit und wahren dabei 
die Interessen der Gemeinde. Dabei arbeiten wir mit 
den Institutionen im Gemeindegebiet zusammen und 
koordinieren die Interessen.

Strategische Ziele
•	� Lokale Infrastruktur qualitativ optimieren  

und verbessern
•	� Regelmässigen Kontakt mit den kantonalen  

Stellen pflegen, Mitwirkung bei Vernehmlassungen  
und Information der Bevölkerung sicherstellen

4.6

Leitsatz: Wir unterstützen Bemühungen zur Reduk-
tion der Auswirkungen des Verkehrs auf den Haupt-
verkehrsachsen und zur Aufwertung der Ortsbilder in 
diesen Bereichen. 

Strategisches Ziel
•	� Verkehrsaufkommen regelmässig analysieren 

und Lösungen für ausgewählte Bereiche prüfen 
und bearbeiten
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«Öffentliche Räume sind und
bleiben Visitenkarten Schweizer Gemeinden.
Die Sicherheitslage bestimmt massgeblich
die dortige Aufenthaltsqualität.»

Sicherheitsbericht Kanton Basel-Stadt

5.2

Leitsatz: Wir garantieren, dass Personen und Sachen 
ausreichend vor Natur- und Elementargefahren ge-
schützt und die Prävention sowie Bekämpfung sicher- 
gestellt werden.

Strategisches Ziel
•	� Notwendige Angebote an Schutz- und  

Betreuungseinrichtungen sicherstellen

5.3

Leitsatz: Wir arbeiten zur Gewährleistung der öffent-
lichen Sicherheit mit den Institutionen in der Gemein-
de sowie den Partnern in der Region zusammen.

Strategische Ziele
•	� Moderne und zweckmässig ausgestattete  

Notfallorganisationen sicherstellen
•	� Mit Blaulichtorganisationen situations- und  

gefahrengerecht zusammenarbeiten

5.1

Leitsatz: Unsere Bevölkerung soll sich in Münster-
lingen sicher fühlen und die zweckmässige und zu-
gewiesene Nutzung der verschiedenen Bereiche im 
öffentlichen Raum ist sichergestellt.

Strategische Ziele
•	� Öffentliche Ordnung auf öffentlichen Plätzen 

und Strassen durch angemessene Massnahmen 
sicherstellen

•	� Bei Personen mit auffälligem Verhalten mit  
den zuständigen Institutionen zusammenarbeiten 

•	� Definition zweckmässiger Signalisationen  
in Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen  
weiterentwickeln

05Öffentliche Sicherheit
Unsere Mission: Sicherheit gewährleisten
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Forenbühl

Ein Aspekt der Sicherheit ist die nachhaltige  
Versorgung der Menschen mit den notwendigen 
Lebensgrundlagen. Der gezielte Erhalt und der 
angemessene Ausbau der Infrastruktur sind  
wesentliche Bestandteile unserer Strategie.

Reservoir
im Bau
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«Eine intakte und zweckmässige 
Infrastruktur ist die Basis für schlanke 
und zuverlässige Arbeitsprozesse 
und beeinflusst somit die Betriebskosten 
und die Qualität massgeblich.»

Alfons Eder, Geschäftsführer TIAG

6.2

Leitsatz: Wir stellen eine sichere und nachhaltige 
Versorgung der Bevölkerung mit Energie und Wasser 
sicher und sorgen für eine zweckmässige Entwässe-
rung des Gemeindegebietes. 

Strategisches Ziel
•	� Werkbetriebe professionell und  

betriebswirtschaftlich führen und unterhalten

6.3

Leitsatz: Wir setzen die raumplanerischen Planungs-
grundsätze im Rahmen der Baubewilligungsverfahren 
um.

Strategisches Ziel
•	� Kundenorientierte und nachhaltige  

Bewilligungsprozesse umsetzen, die sich an den 
raumplanerischen Zielen orientieren 

6.1

Leitsatz: Für die Erfüllung der öffentlichen Aufgaben 
und die Umsetzung der strategischen Ziele erstellen 
und unterhalten wir zweckmässige und nachhaltige 
Anlagen, Bauten und Einrichtungen. Dabei orientie-
ren wir uns an den Bedürfnissen der Nutzer/-innen 
und an der räumlichen Einpassung ins Siedlungs- 
und Landschaftsbild. Wir arbeiten dabei mit den Ins-
titutionen und regionalen Körperschaften zusammen 
und nutzen wo möglich Synergien. 

Strategische Ziele
•	� Attraktive Begegnungsorte für alle Generationen 

zur Erholung und Freizeitgestaltung unterhalten 
und bauen

•	� Gemeindeeigene Liegenschaften nachhaltig 
unterhalten und sich dabei am Werterhalt und an 
der Funktionserfüllung orientieren

•	� Wald- und Flurstrassen mit Fokus Nutzungen 
Landwirtschaft zweckmässig unterhalten

•	� Wasserliegeplätze sichern sowie deren Sicherheit 
und Qualität verbessern

•	� Pietätvolle Friedhöfe für alle Teile der Bevölkerung  
bereitstellen

06Infrastruktur und Bauwesen
Unsere Mission: Werte schaffen und erhalten
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7.4

Leitsatz: Bei Möglichkeit schaffen wir Lebensraum 
zur Förderung der Biodiversität und machen, wo sinn-
voll, diese Bereiche für die Öffentlichkeit zugänglich. 
Wir stellen die verschiedenen Funktionen der Bäche 
und Gewässer sicher. 

Strategische Ziele
•	� Ökologische Vernetzung durch Pflege  

von Bachläufen und die Ergänzung fehlender  
ökologischer Korridore fördern

•	� Möglichst öffentlich zugängliches Seeufer in  
der Gemeinde sichern

7.5

Leitsatz: Wir setzen uns für eine fachgerechte Ent-
sorgung ein.

Strategisches Ziel
•	� Nachhaltige Entsorgung von Abfall sicherstellen 

und dafür lokale und regionale Partnerschaften 
nutzen, um für ein sauberes Dorfbild zu sorgen

Volkswirtschaft
Unsere Mission: Lebensraum nachhaltig gestalten

7.1

Leitsatz: Wir setzen uns für den Erhalt einer intakten 
Umwelt ein. 

Strategisches Ziel
•	� Ökologische Aspekte bei der Umsetzung  

von Projekten vorausschauend planen und die 
Bevölkerung durch entsprechende Informationen 
sensibilisieren

7.2

Leitsatz: Wir fördern und unterstützen den verant-
wortungsvollen Umgang mit Ressourcen und Energie.

Strategische Ziele
•	� Sparsames Umgehen mit Energie und Fördern 

nachhaltiger Technologien
•	� Der Bevölkerung aktuelle Informationen abgeben

7.3

Leitsatz: Wir unterstützen die Wald-, Forst- und 
Landwirtschaft sowie Fischerei bei ihren Tätigkeiten 
zur Pflege und zum Erhalt der Landschaft. 

Strategisches Ziel
•	� Landwirte, Förster, Fischer und Waldbesitzer  

bei der Pflege der Landschaft und beim Erhalt 
des Lebensraumes aktiv unterstützen
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